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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению стимулирующих 

выплат педагогическим работникам Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №11 «Колобок» х.Ст-Савченский

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и деятельности, 
основные задачи и права комиссии по распределению стимулирующих выплат 
педагогическим работникам МБДОУ детский сад №11 «Колобок» х.Ст- 
Савченский(далее по тексту Комиссия) .
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Положением об установлении надбавки за результативность и качество 
работы по организации образовательного процесса в МБДОУ детский сад №11 «Колобок» 
х.Ст-Савченский, утвержденного приказом от 09.01.2014 г. № 5, а также настоящим 
положением.

2. Основные функции и задачи комиссии

2.1. Осуществление оценки деятельности педагогических работников МБДОУ на 
основании представленных оценочных листов.
2.2. Определение количества баллов педагогическим работникам в соответствии с 
критериями Положения об установлении надбавки за результативность и качество работы 
по организации образовательного процесса в МБДОУ детский сад №11 «Колобок» х.Ст- 
Савченский.

3. Организация работы комиссии

3.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат педагогическим работникам 
МБДОУ детский сад №11 «Колобок» х.Ст-Савченский (далее -  Комиссия), является 
коллегиальным органом, действующим на постоянной основе и принимающим решения в 
области распределения стимулирования деятельности педагогических работников, а также 
их премирования.



3.2. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера создается для 
распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, а также для 
обеспечения объективности, гласности при назначении доплат с целью 
профессионального роста педагогических работников и повышения ответственности за 
результат деятельности, развития их инициативы и творчества.

3.3. Комиссия создается, реорганизуется, ликвидируется приказом заведующего МБДОУ 
детский сад №11 «Колобок» х.Ст-Савченский.

3.4. В состав комиссии могут входить: заведующий МБДОУ, работники ДОУ.
3.5. Председателем Комиссии является заведующий МБДОУ.

3.6. Работа Комиссии осуществляется на её заседаниях, проводимых один раз в месяц. 
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от 
общего числа её членов.
3.7. На заседаниях Комиссия рассматривает предоставленные педагогическим 
работником материалы самоанализа.

3.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на 
заседании членов. При равенстве голосов голос председателя является решающим. При 
голосовании каждый член имеет один голос. Голосование осуществляется открыто. 
Заочное голосование не допускается.

3.9. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии.

3.10. Комиссия обеспечивает доступность протоколов заседаний и решений комиссии для 
ознакомления педагогических работников.

3.11. В течение трех дней с момента вынесения комиссией решения, заведующий ДОУ 
издает приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам.

3.12. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством РФ, 
нормативными и распорядительными актами муниципального уровня, а также настоящим 
положением.

4. Права и обязанности комиссии

4.1. Комиссия имеет право запрашивать у педагогического работника подтверждающие 
документы.

4.2. Члены комиссии имеют право участвовать в обсуждении и принятии решений 
комиссии, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое подлежит 
приобщению к протоколу заседания комиссии.

4.3. Члены комиссии обязаны принимать участие в работе комиссии по любому вопросу, 
относящемуся к компетенции комиссии.

4.4. Член Комиссии может быть выведен из её состава при изменении членом комиссии 
места работы.


